Hazine Miistesarligindan (Sigortacilik Genel Mudiirliigii): 28/08/2015

EMEKLILIGE YONELIK TAAHHUTTE BULUNAN KURULUSLAR TARAFINDAN
~ AKTUERYAL DENETIM KAPSAMINDA GONDERILECEK
ELEKTRONIK VERI SETLERINE VE AKTUERYA RAPORUNA ILISKIN GENELGE (2015/35)

Bu Genelge, 1/3/2009 tarihli ve 27156 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Emeklilige Yonelik
Taahhitte Bulunan Kuruluglarin Aktleryal Denetimi Hakkinda Yonetmelik (“Ydénetmelik”) uyarinca
Hazine Mustesarligina (“Mustesarlik”) gdnderilecek elektronik veri setlerine ve aktlierya raporuna
iliskin esas ve usulleri yeniden belilemek amaciyla dizenlenmistir. Bu cercevede, Ek-1A, Ek-1B ve
Ek-2’de bulunan Aktlerya Raporu Sablonlari ve Aktlerya Raporu Rehberi glincellenmistir.

|. Elektronik Veri Setleri

1- Hizmet sunucusu, Yonetmeligin 7 nci maddesi uyarinca, ihtiyaclara gore gézden gecirilen
“Veri Seti 1 -Hizmet Sunucusu Bilgileri” ve “Veri Seti 2 - Dénemigi Uye Hareketleri” baslikli veri setlerini
altisar aylik dénemler halinde hazirlayarak ilgili oldugu dénemi takip eden ikinci ayin sonuna kadar;
“Veri Seti 3 - Genel Aktlieryal Veriler”, “Veri Seti 4 - Uye ve Hak Sahibi Bilgileri” ve “Veri Seti 5 - Genel
Mali Veriler” baslikli veri setlerini ise yillik olarak hazirlayarak muteakip Mayis ayl sonuna kadar
Mustesarliga géndermek zorundadir.

2- 16 Mayis 2011 tarihinden itibaren baglatilan yeni uygulama g¢ergevesinde veri setleri, www.
aktueryaldenetim.org baglantisindan elektronik olarak doldurulup kayit altina alinacaktir. Elektronik
veri setlerinin yer aldigi baglantiya her bir hizmet sunucusu igin tanimlanan ve Muistesarlik¢ga hizmet
sunucularina gonderilen kullanici adi ve sifre ile erisim saglanabilecektir. Bu kapsamda, veri setleri e-
posta veya posta ile ayrica Mustesarliga gdnderilmeyecektir.

3- Hizmet sunuculari, kendilerine 6zel kullanici adi ve sifre ile eristikleri alanda, kendileriyle
ilgili veri seti sablonlarini, ekranlardaki bilgi ve yonlendirmeleri dikkate alarak doldurup kayit altina
alacaktir.

4- Veri seti sablonlarinin doldurulmasina ve kaydedilmesine iligkin her tirli soru ve bilgi
talebi sgm_vasa@hazine.gov.tr elektronik posta adresine iletilebilir.

Il. Aktlierya Raporu

1- Aktlerya raporu, Mistesarlik nezdinde tutulan aktterler siciline kayitl bir aktler tarafindan
hazirlanir ve imzalanir.

2- Hazirlanan aktlerya raporunun 6zeti hizmet sunucusu binyesindeki Uye veya calisanlara
aktlierya raporunun génderim sikligina gére Yonetmeligin 9 uncu maddesi uyarinca duyurulur.

3- Aktler, aktlerya raporunun hazirlanmasinda; hizmet sunucusunun hukuki statlisiini ve
emeklilik taahhit tipini g6z éninde bulundurur, Yénetmelik'te ve bu Genelge’de yer alan esaslar ile
hizmet sunucusunun taahhit tipine gére Ek-1’de yer alan Aktlierya Raporu S$ablonunu ve Ek-2'te yer
alan Aktlierya Raporu Rehberini dikkate alir.

4- 2/4/2011 tarihli diizenleme kapsaminda Yonetmeligin 7 nci maddesi Mustesarliga, emeklilik
taahhut tipini, Uye sayisini ve taahhit buyutkluginu dikkate alarak aktlierya raporunun génderim sure
ve tarihlerini, hizmet sunucusunun aktiieryal denetim agisindan 6énemine gore farkl olacak sekilde
belirleyebilme yetkisi vermektedir. Bu c¢ercevede, aktiierya raporunun génderimi bakimindan hizmet
sunuculari asagida belirtilen Ug¢ grupta toplanmis olup, hizmet sunucularinin hangi grupta olduklari
Mdustesarlikga kendilerine bildirilecektir.

- Birinci Grup: Aktlerya raporunu her yil hazirlatip miteakip yihn Mayis ayi sonuna kadar
Mustesarliga gonderecektir.

- Ikinci Grup: Aktiierya raporunu her yil hazirlatip miteakip yilin Eylil ayi sonuna kadar
Mustesarliga gonderecektir.

- Uglinci Grup: Aktlierya raporunu iki yilda bir hazirlatip miteakip yilin Mayis ay! sonuna
kadar Mustesarliga gonderecektir.

5- Bir emeklilik taahhiit plani kapsamindaki aktif ve pasif Uye sayisi toplaminin 20 kisinin
altinda olmasi durumunda, ayni sermaye grubuna bagli hizmet sunuculari i¢in ortak veya konsolide
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edilmis aktlerya raporu hazirlanabilir. Bu durumda, hazirlanan aktiierya raporunun her bir hizmet
sunucusu ve emeklilik taahhtt plani bazinda bilgileri icermesi gerekir.

6- 5510 sayil Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20 nci maddesine gore faaliyet gosteren
hizmet sunuculari igin hazirlanacak aktiierya raporunda, s6z konusu hizmet sunucularinin varlik ve
yukamlultklerinin Sosyal Glvenlik Kurumuna devrine iliskin mevzuat da dikkate alinarak belirlenen ve
Ek-2’de bulunan Aktlerya Raporu Rehberindeki hususlar dikkate alinir.

7- Aktlierya raporunda, hizmet sunucusu tarafindan Uyelerine veya calisanlarina emeklilik
taahh(t plani kapsaminda sunulan hizmet, fayda ve taahhatlere iliskin katkilar ve yukamlalUkler ayr
ayri hesaplanir. Hizmet sunucusuna iligkin saglikli bir degerlendirmenin yapilabilmesini teminen varsa
emeklilik taahhit plani kapsaminda olmayan hizmet, fayda ve taahhutlere (saglik hizmetleri vb.) iligkin
genel hesaplamalara da akttierya raporunda yer verilir. Gelir ve giderlerin hizmet, fayda ve taahhutlere
go6re dagitilamadigi durumlarda dagitim, aktler tarafindan belirlenen makul dagitim kriterlerine goére

yapllir.

8- Aktlerya raporunda, varliklarin dederlemesinde asagida belirtilen hususlar géz 6ninde
bulundurulur.

a) Varliklarin degerinin belirlenmesinde her bir varlik ayri ayri dikkate alinir.

b) Piyasada alim ve satimi yapilan menkul kiymetler hesaplama tarihindeki piyasa degeri
Uzerinden degerlenir.

) Sabit getirili menkul kiymetlerin hesaplama tarihindeki piyasa degerinin belirlenmesinde gin
esasina gore islem yapilir.

¢) Gayrimenkuller arsa ve bina olarak ayristinilir, varsa bunlarin beklenen kira gelirlerinin
buglnkl degerleri hesaplanir. Gayrimenkullerin degerinin, ilgili mevzuata uygun olarak son bir yil
icinde duzenlenmis gayrimenkul ekspertiz raporuna gdre belirlenmesi esastir. Bununla birlikte,
Ozellikle piyasa degeri kolaylikla belirenemeyen gayrimenkullerin ve diger duran varliklarin toplam
varliklar igindeki payinin yiksek oldugu ve bunun aktieryal dengeye iliskin degerlendirmeyi
etkileyecegi durumlarda aktler, bu varliklarin giincel degerine iliskin ihtiyatli tahminlerde bulunur,
gerektiginde hesaplamalarda belirli bir guvenlik marjini dikkate alarak varliklarin gincel piyasa
degerlerinin belirli bir oranini kullanabilir veya bu varliklarin bir kisminin yahut tamaminin piyasa
degerinin uzman kisilerce yeniden tespitine yonelik olarak hizmet sunucusundan talepte bulunur.

d) istiraklerin degerinin belilenmesinde, esas itibariyla varsa piyasa degeri, hizmet
sunucusunun ongoruleri, istirakin nakit akisi ve aktif bluyukligu gibi hususlar dikkate alinir. Glincel
degderinin aktieryal dengeyi etkilemeyecek diizeyde oldujuna kanaat getiriimesi durumunda istirakler,
bilango degeri lizerinden de hesaplamalara dahil edilebilir. Boyle bir durum olmasi halinde bu husus
aktlierya raporunda belirtilir.

9- Aktlerya raporunun hazirlanmasina ve gonderimine iligkin her tirli soru ve bilgi talebi
sgm_vasa@hazine.gov.tr elektronik posta adresine iletilebilir.

lll. Aktiierya Raporu Sonucuna Gére Yapilacak islemler

1- Mustesarlikgca yapilan degerlendirme sonucunda aktieryal dengenin bozuldugunun yahut
tyelerin ve galisanlarin haklarinin tehlikeye dustuginiin tespit edilmesi durumunda Mistesarlik,

a) Tespit edilen hususlarla ilgili olarak, hizmet sunucusundan alinmasi planlanan gelir arttirici,
gider azaltici tedbirleri talep edebilir,

b) Talep edilen tedbirlerin izlenmesini teminen Madde 5 kapsaminda yerinde denetim
yapabilir,

¢) Hizmet sunucusunun tabi oldugu mevzuat geregince varsa ilgili bulundugu kurumu hizmet
sunucusunun durumu hakkinda bilgilendirebilir.

Bu madde kapsaminda talep edilen tedbirlere iligkin olarak ilgili hizmet sunucusu Mustesarliga
bir zaman cizelgesi sunar.



IV. iptal Edilen Genelgeler
13/05/2011 tarihli ve 2011/11 sayili Emeklilige Yonelik Taahhitte Bulunan Kuruluglar

Tarafindan Aktleryal Denetim Kapsaminda Gonderilecek Elektronik Veri Setlerine ve Aktuerya
Raporuna lligkin Genelge yururlikten kaldirnlmistir.

EK 1A- “Emeklilige Yoénelik Taahhitte Bulunan Kuruluslarca Hazirlanacak Aktiierya Raporu icin Ornek
Sablon (Tanimlanmig Fayda Esasli ve Karma Planlar)”

EK 1B- “Emeklilige Yénelik Taahhitte Bulunan Kuruluslarca Hazirlanacak Aktlierya Raporu igin Ornek
Sablon (Tanimlanmig Katki Esasli Planlar)”

EK 2- “Emeklilige Yonelik Taahhutte Bulunan Kuruluglar igin Aktiierya Raporu Rehberi”
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EK-1A
Aktiierya Raporu icin Ornek Sablon

(Tanmmlanms Fayda Esash ve Karma Planlar)

1. Rapor 0zeti

Rapor oOzeti, ¢alismanin amaci, kapsami (hizmet sunucusu ve emeklilik taahhiit plam),
aktlieryal degerlendirmede kullanilan temel yontem ve yaklasimlar ile temel bulgular ve buna bagli
olarak yapilan kisa-orta-uzun vadeli dnerileri igerir. Ozet, plan katilimcilarinin da anlayacagi bicimde,
miimkiin oldugu 6l¢lide teknik dilden uzak yazilir.

Rapor 0zetinde galisma esnasinda temel senaryoda kullamilan 6nemli varsayim ve sonuglar bir
sayfaylr gegmeyecek bir tablo sekilde sunulur. S6z konusu tablonun asgari igerigine asagida yer
verilmistir.

Varsayimlar

[ ] Hesaplamalarda yeni iiye girisi [ ] Hesaplamalarda yeni iiye girisi
olmayacagi varsayilmstir. olacagi varsayilmistir.

Mortalite Tablosu: ...

Faiz Oram

[ ] Reel [ 1 Nominal

Teknik Faiz Oranu: ... Teknik Faiz Orant: ...

Getiri Orani*: ... Getiri Orani1*: ...

Enflasyon Orant: ...

Maddi Duran Varliklar

Son degerleme tarihi: ... ve bu tarih itibariyla defter degeri (TL): ...

[ ] Raporda defter degeri kullanilmustir. [ ] Raporda giincel piyasa degerinin
bulunmasma yonelik tahmini deger

kullanilmistir (TL): ...
Aktleryal Denge **
(A) Mevcut Varlik (TL): ...
(B) Gelecekteki Gelirlerin Pesin Degeri (TL): ...
(C=A+B) Aktiieryal Varlik (TL): ... (D) Aktiieryal Yikiimliiliik (TL): ...
(C-D) Aktiieryal Fazla/Agik (TL): ... (C/D) Karsilama Diizeyi: ...

(*) Teknik faiz oraninin, getiri oranina esit olmadigi hesaplamalar icin belirtilir.
(**) Karma planlarda, aktiieryal denge hesab1 sadece ortak hesaplar i¢in yapilir.

2. Hizmet sunucusuna ait genel bilgiler ile tye bilgileri
Hizmet sunucusunun kurumsal yapisi, liye ve personel sayisi, faaliyet konulari, mali

biiyiikliigl, is ve islemlerini yiiriitme sekli, bilgi islem altyapisi, kayit diizeni ile aktiieryal analizde
onem arz edebilecek varsa diger hususlar bu kisimda belirtilir.



Tasfiye halindeki hizmet sunuculari igin tasfiye planina dair degerlendirmelere bu boliimde
yer verilir.

Emeklilik taahhiit plam kapsamindaki kisilerin yas ve cinsiyet dagilimlari ile aktif-pasif olma
durumlarina gére dagilimlar: belirtilir. Bu boliimde ayrica, aktiierin 6nem arz ettigini diigiindiigii diger
degiskenlere gore de dagilimlara yer verilir.

3. Veri kalitesi

Hizmet sunucusunun takip ettigi veriler, bunlarin kayit yontemleri ve saklanma sekli
(dijital/defter vb.) hakkindaki bulgular belirtilmelidir. Ayrica, aktiiere degerlemeye esas olmak ilizere
saglanan verinin niteligi bu boliimde irdelenmelidir. Aktiier, varsa, verinin niceligi ve giivenilirligi
konusundaki 6znel yargilarini rapora ekler.

Hizmet sunucusu tarafindan saglanan faydalar ile katkilarin, taahhiit/hizmet bazinda ayr ayr1
izlenebilmesine olanak saglayan altyapiin olup olmadigi acik bir sekilde belirtilir. Eger boyle bir
altyapt yoksa bu dagitim, uygun yontemlerle aktiier tarafindan yapilir ve uygulanan dagitim
yontemleri bu bolimde belirtilir.

Saglanan fayda/taahhiitlere karsilik herhangi bir varlik tutulup tutulmadigi, tutuluyorsa
fayda/taahhiit bazinda ayrilip ayrilmadig: belirtilir.

4. Aktleryal Metod

Aktiieryal degerlendirmede kullanilan metod ve temel yaklasimlar (projected unit credit,
current unit credit vb.) ile kullanilan metodun neden segildigine iliskin agiklamalar bu bolimde
belirtilir.

5. Varsayimlar

Degerlemede kullanilan iskonto ve getiri oran1 varsayimlari ile demografik, ekonomik ve diger
varsayimlar burada agik bir sekilde belirtilir. Varsayimlarm, dayandirildigi verilerle tutarli olmasi
saglanmalidir.

Prensip olarak, emeklilik dncesi ve emeklilik sonrast donemlere iliskin hesaplamalarda farkli
vefat/yasam tablolar1 (emeklilik Oncesi i¢in mortalite, emeklilik sonrasi i¢in anniiite tablosu)
kullanilmalidir. Ancak, aktiierin takdiri dogrultusunda, uygulamanin nedeni net bir sekilde agiklanmak
kosuluyla, her iki dénem i¢in tek bir tablo kullanilmasi da miimkiindiir.

Kullanilan iskonto ve getiri oran1 prensip olarak reel faiz olmalidir. Ancak, uygulamanin
nedeni net bir sekilde agiklanmak kosuluyla, nominal faiz de kullanilabilir. Raporda, reel faizin mi
yoksa nominal faizin mi kullanildigi hususu agik bir sekilde belirtilmelidir.

6. Emeklilik taahhiit planinin genel cercevesi ve saglanan faydalar

Emeklilik taahhiit planlarinin amaci ve igerigi, saglanan faydalar, ilgili faydanin hesaplanig
sekli, faydanin onemlilik derecesi, faydalanma kosullari, faydanin iiyenin dliimiinden sonra devam
edip etmedigi ve hizmet sunucusu tarafindan verilen acgik veya ortiilii garantiler gibi hususlar1 da
kapsayan detayli aciklamalara bu kisimda yer verilir.



Ayrica varsa, emeklilik taahhiit plan1 kapsaminda olmayan, ancak hizmet sunucusu tarafindan
verilen diger hizmet ve faydalara (saglik hizmetleri, kredi olanaklar1 vb.) yahut emeklilik taahhiit
planinda yer alan ancak uygulamada iiyelere sunulmayan hizmet ve faydalara iliskin genel tespit ve
aciklamalara burada yer verilir.

Bu bilgiler 1s1ginda, hizmet sunucusunun taahhiit tipinin Tammlanmis Fayda Esash
(DB)/Tamimlanmis Katki Esasli (DC)/Karma (H) alanlarindan hangisine girdigi ve bu siniflandirmanin
Hazine Miistesarliginda kayitli taahhiit tipi ile uyumu hakkinda goriis bildirilmelidir.

7. Yukumlalukler

Plan kapsaminda sunulan fayda ve taahhiitler nedeniyle olusan yiikiimliiliiklere iliskin detayli
analiz ve degerlendirmelere bu boliimde yer verilir.

Hesaplanan yiikiimliiliikkler, kazanilmig haklar (gegmis hizmete karsilik gelen yiikiimliiliikler)
ve gelecekte kazanilacak haklar (gelecekteki hizmete karsilik gelen yiikiimliliikler) seklinde
ayrigtirilir.

Degerlemelerde plan iiyelerinin tamanmu dikkate alinmali ve hesaplamalar miimkiin oldugunca
kisisel temelde yapilmalidir.

8. Varhklar ve varlhik yonetimi

Plan kapsamindaki varliklara, bunlarin dagilimina ve giincel degerlerine iliskin detayli bilgi ve
degerlendirmelere bu boliimde yer verilir. Varlik degerlemesinde 2011/11 nolu Genelge'de belirtilen
hususlar géz éniinde bulundurulur.

Fon/varlik yonetimi siirecine iliskin bilgi ve degerlendirmelere de bu boliimde yer
verilir.

Varlik/fon yonetimi gideri, aidatlar, hizmet alim bedelleri gibi yatirim performansina dogrudan
yansitilamayan giderler burada belirtilmeli ve hesaplamalara dahil edilmelidir.

Karma esasli planlar icin; yatirim performans: ile yatirim ilkeleri, yatirim ilkelerinin
belirlenme yontemleri, yatirim performansinin izlenebilirligi ve seffafligi hakkinda da detayli bilgi
verilmelidir.

Yikiimliliiklerine karsilik bir varlik tahsis etmeyen planlar igin; varliklarmm giincel
degerlemesi, varliklardan saglanan yatirim gelirlerinin hesaplanmasi gibi hususlara deginilmez. Buna
karsilik, ylikiimliiliiklerin ne sekilde karsilandigina iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile varsa karsilik
hesaplama analizlerine yer verilir.

9. Duyarhlik ve nakit akis analizi

Iskonto ve getiri orani, mortalite tablosu, {icret artig orami, enflasyon ve aktiierin belirleyecegi
diger kritik degiskenlere gore duyarlilik analizi yapilir.

Baz senaryoya ve duyarlilik degiskenlerine gore yapilan asgari 10 yillik nakit akis analizlerine
burada yer verilir. Nakit akis analizinde, aidat/prim geliri ve ddenen tazminatlar gibi kalemlerin yani



sira, nakit akigina etki eden tiim diger dnemli gelir ve gider kalemleri (6rn: genel giderler, temettii
gelirleri vb.) de dikkate alinir.

Yiikiimliiliikleri i¢in varlik tahsis etmeyen planlar i¢in nakit akis analizi yapilmaz.

10. Sonug ve Oneriler

Bu bolimde, aktiieryal dengeye ve bunun kisa-orta-uzun vadede siirdiiriilebilirligine dair
degerlendirmeye yer verilir. Varsa aktlieryal agigin giderilebilmesi i¢in veya dengenin korunabilmesi
icin almabilecek onlemler 6nem sirasia gore belirtilir.

Emeklilik taahhiitlerine iliskin genel degerlendirmeye, yiikiimliiliikler ile varliklarin vade
yapisinin uyumuna ve aktiierin bu ve diger konulardaki iyilestirme Onerilerine 6nem sirasina goére bu
bolimde yer verilir.

11. Aktuer bilgileri

Bu boliimde raporu hazirlayan aktiierin adi ve sicil numarasi ile aktiierin islak imzasi
bulunmalidir.



EK-1B

Aktiierya Raporu icin Ornek Sablon
(Tanmmlanmis Katki Esash Planlar)

1. Rapor 0Ozeti

Rapor 06zeti, calismanin amaci, kapsami (hizmet sunucusu ve emeklilik taahhiit plami) ile temel
bulgular ve buna bagl olarak yapilan kisa-orta-uzun vadeli 6nerileri icerir. Ozet, plan katilimcilarinin
da anlayacagi bigimde, miimkiin oldugu 6lgiide teknik dilden uzak yazilir.

Rapor 6zetinde ¢alisma esnasinda temel senaryoda kullanilan 6nemli varsayim ve sonuglar bir
sayfay1r gegmeyecek bir tablo sekilde sunulur. S6z konusu tablonun asgari icerigine asagida yer
verilmistir.

Varsayimlar

[ ] Hesaplamalarda yeni iiye girisi [ ] Hesaplamalarda yeni iiye girisi
olmayacagi varsayilmstir. olacagi varsayilmistir.

Mortalite Tablosu: ...

Faiz Oram

[ ] Reel [ 1 Nominal

Getiri Orant: ... Getiri Orant: ...

Enflasyon Orant: ...

Maddi Duran Varliklar

Son degerleme tarihi: ... ve bu tarih itibariyla defter degeri (TL): ...

[ ] Raporda defter degeri kullanilmustir. [ ] Raporda giincel piyasa degerinin
bulunmasma yonelik tahmini deger
kullanilmistir (TL): ...

2. Hizmet sunucusuna ait genel bilgiler ile Gye bilgileri

Hizmet sunucusunun kurumsal yapisi, liye ve personel sayisi, faaliyet konulari, mali
biytikligl, is ve islemlerini yiiriitme sekli, bilgi islem altyapisi, kayit diizeni ile analizde 6nem arz
edebilecek varsa diger hususlar bu kisimda belirtilir.

Tasfiye halindeki hizmet sunucular1 icin tasfiye planina dair degerlendirmelere bu bdliimde
yer verilir.

Emeklilik taahhiit plan1 kapsamindaki kisilerin yas ve cinsiyet dagilimlar1 ile aktif-pasif olma
durumlarina gére dagilimlar: belirtilir. Bu boliimde ayrica, aktiierin 6nem arz ettigini diisiindiigii diger
degiskenlere gore de dagilimlara yer verilir.

3. Veri kalitesi

Hizmet sunucusunun takip ettigi veriler, bunlarin kayit yontemleri ve saklanma sekli
(dijital/defter vb.) hakkindaki bulgular belirtilmelidir. Aktiier, varsa, verinin niceligi ve gilivenilirligi
konusundaki 6znel yargilarini rapora ekler.



Hizmet sunucusu tarafindan saglanan faydalar ile katkilarn, taahhiit/hizmet bazinda ayr1 ayr1
izlenebilmesine olanak saglayan altyapiin olup olmadigi acgik bir sekilde belirtilir. Eger boyle bir
altyap1 yoksa bu dagitim, uygun yontemlerle aktiier tarafindan yapilir ve uygulanan yontemler bu
bolimde belirtilir.

4. Varsayimlar

Analizde kullanilan katki pay1 diizeyi ve getiri oran1 varsayimlari ile demografik, ekonomik ve
diger varsayimlar burada agik bir sekilde belirtilir. Varsayimlarm, dayandirildigi verilerle tutarh
olmasi saglanmalidir.

Kullanilan getiri oram prensip olarak reel faiz olmalidir. Ancak, uygulamanin nedeni net bir
sekilde agiklanmak kosuluyla, nominal faiz de kullanilabilir. Raporda, reel faizin mi yoksa nominal
faizin mi kullanildig1 hususu agik bir sekilde belirtilmelidir.

5. Emeklilik taahhiit planinin genel cercevesi ve saglanan faydalar

Emeklilik taahhiit planlarinin amact ve igerigi, saglanan faydalar, ilgili faydanin hesaplanig
sekli, faydalanma kosullari, faydanin iiyenin Olimiinden sonra devam edip etmedigi ve hizmet
sunucusu tarafindan verilen agik veya ortiilii garantiler gibi hususlar1 da kapsayan detayli agiklamalara
bu kisimda yer verilir.

Ayrica varsa, emeklilik taahhiit plan1 kapsaminda olmayan, ancak hizmet sunucusu tarafindan
verilen diger hizmet ve faydalara (saglik hizmetleri, kredi olanaklari vb.) yahut emeklilik taahhit
planinda yer alan ancak uygulamada iiyelere sunulmayan hizmet ve faydalara iliskin genel tespit ve
agiklamalara burada yer verilir.

Bu bilgiler 1s18inda, hizmet sunucusunun taahhiit tipinin Tammlanmis Fayda Esash
(DB)/Tanimlanmis Katki Esasli (DC)/Karma (H) alanlarindan hangisine girdigi ve bu siniflandirmanin
Hazine Miistesarliginda kayitli taahhiit tipi ile uyumu hakkinda gériis verilmelidir.

6. Varhklar ve varlik yonetimi

Plan kapsamindaki varliklara, bunlarin dagilimina ve giincel degerlerine iligkin detayl bilgi ve
degerlendirmelere bu boliimde yer verilir. Varlik degerlemesinde 2011/11 nolu Genelge'de belirtilen
hususlar géz éniinde bulundurulur.

Uyelerin tahmini emeklilik birikim degerlerinin hesabi bu boliimde yapilir ve katkilarm,
anlaml bir emeklilik birikimi iiretebilme potansiyeli agisindan, yeterliligine yonelik degerlendirmelere
yer verilir.

Fon/varlik yonetimi siirecine ve yatirim performansina iliskin bilgi ve degerlendirmelere de bu
bélumde yer verilir.

Fon/varlik yonetimi gideri, aidatlar, hizmet alim bedelleri gibi yatirim performansina dogrudan
yansitilamayan giderler burada belirtilmeli ve hesaplamalara dahil edilmelidir.

Hizmet sunucusunun yatirim ilkeleri, yatirim ilkelerinin belirlenme yontemleri, yatirim
riskinin yOnetimi, yatirim performansinin izlenebilirligi ve seffafligi hakkinda detayli bilgi
verilmelidir.



7. Duyarhhik analizi

Getiri orani, enflasyon, katki pay:1 diizeyi ve aktiierin belirleyecegi diger kritik degiskenler
dikkate alinarak, tiyelerin tahmini birikim degerlerine iliskin olarak duyarlilik analizleri yapilir.

8. Sonug ve dneriler

Bu boéliimde, plan katilimcilart tarafindan 6denen katkilara, katilimcilarin tahmini birikim
degerlerine, katki ve birikim tutarlarmmin anlamliligina ve yatirim siirecine iligkin degerlendirmelere
yer verilir. Aktiierin bu ve diger konulardaki iyilestirme dnerileri 6nem sirasina gore belirtilir.

9. Aktuer bilgileri

Bu boliimde, raporu hazirlayan aktiierin adi ve sicil numarasi ile aktiierin islak imzasi
bulunmalidir.



EK 2

EMEKLILIGE YONELIK TAAHHUTTE BULUNAN KURULUSLAR iCIN
AKTUERYA RAPORU REHBERI

1. AMAC ve KAPSAM

Bu rehber, iiyelerine veya calisanlarma emeklilige yonelik taahhiitte bulunan dernek, vakif,
sandik, tiizel kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret sirketindeki emeklilige yonelik faaliyetlerin
aktiieryal denetimi hakkindaki mevzuat geregince hazirlanacak aktlierya raporuna iligkin olarak
aktiierlere yardimci olmak amaciyla diizenlenmistir.

2. TANIMLAR
Bu rehberde gegen;

Hizmet sunucusu: Uyelerine veya calisanlarina emeklilige yonelik taahhiitte bulunan dernek,
vakif, sandik, tiizel kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret sirketini,

Katki: Emeklilik taahhiit plan1 kapsaminda prim, aidat ve benzeri adlar altinda alinan
emeklilige yonelik 6demeleri,

Kazamlmis hak: Hesaplama tarihi itibariyla, emeklilik taahhiit plam kapsaminda hizmet
siresi, katki 6demesi ve benzeri nedenlerle olusan haklarin, tiyenin muhtemel emeklilik tarihine kadar
planda kalacagi varsayimu altinda hesaplanan yiikiimliiliigiiniin aktiieryal bugiinkii degerini,

Miistesarhk: Hazine Miistesarligini,

Plan: Hizmet sunucusunun Uyelerine veya ¢alisanlarma sundugu emeklilik taahhiit plani ve
diger her tiirlii hizmet, fayda ve taahhiitlere iliskin esas ve usuller ile teamiillerin biitiiniinii,

Tahmin arahgi: Hesaplamalarda kullanilacak herhangi bir varsayima iligkin alt ve {ist
limitleri gosteren araligi,

Ucret cetveli: Uyenin her bir yil igin beklenen iicretini gosteren listeyi,

Uye: Emeklilige Yonelik Taahhiitte Bulunan Kuruluslarin Aktiieryal Denetimi Hakkinda
Y onetmelikte tanimlanmis olan aktif ve pasif tiyeleri,
ifade eder.

3. AKTUERIN SORUMLULUGU

Aktiierya raporu agik, anlasilir ve ilgili mevzuatta istenen hususlari karsilayacak sekilde yeterli
detayda diizenlenir.

Aktiier, hizmet sunucusunun aktiieryal durumunu dogru sekilde belirlemeye yonelik gerekli
tiim analizleri yapar ve yaptig1 bu analizler kapsaminda kisa, orta ve uzun vadede plammn aktiieryal
dengesi hakkinda degerlendirmelerde bulunur; ancak aktiieryal acigin olusmasindan sorumlu degildir.



Aktiier, hesaplamalarda kullandigi bilgilerin yeterli ve giivenilir kaynaklardan saglanmis
olmasina dikkat eder. Hizmet sunucusu tarafindan varliklara ve {iiyelere iliskin sunulan verilerin
denetimi ve giivenirliginden aktiier sorumlu degildir. Bununla birlikte raporda, verilerin ve bilgilerin
kullamlan varsayimlarla ve oOnceki donemlere ait veriler ve bilgilerle tutarli olmasina yonelik
degerlendirmelerde bulunulur.

Aktier, aktieryal hesaplamalarin amacina ulagsmasmi saglayacak yeterli ve uygun verilerin
bulunmadigina kanaat getirirse, hesaplama yapmayabilir ve bu durumu, gerekgeleri ile birlikte
Miistesarliga raporlar ve bir 6rnegini hizmet sunucusuna iletir.

4. AKTUERYAL HESAPLAMALARA iLiSKIN ESASLAR
4.1 Hesaplama Donemi

Aktiieryal yiikiimliiliiklerin hesaplanmasina esas siire; hizmet sunucusuna iiye olunan tarihte
bagslar ve hizmet sunucusunun iiyeye kars1 yiikiimliiliiklerinin sona erdigi tarihte biter.

4.2 Aktieryal Hesaplama Ydntemleri

Aktiieryal hesaplamalar; hizmet sunucusu tarafindan sunulan hizmet, fayda ve taahhiitlere ait
aktiieryal yikiimliiliiklerin hesaplanmasi; aktlieryal varsayimlarin ve yontemlerin segilmesi, fonlama
ve varlik degerleme yontemlerinin belirlenmesine yonelik gerceklestirilen islemleri ifade eder.

Plan kapsaminda sunulan hizmet, fayda ve taahhiitlere iliskin yiikiimliiliikklerin
hesaplanmasinda aktiieryal degerleme donemine ait, hesaplamalara esas varlik ve yiikiimliiliiklerin
belirlenmesi, varliklara, yiikiimliliklerin yapisina ve {iyelere iliskin bilgilerin derlenmesi,
varsayimlarin secilmesi, gecmis ve gelecege yonelik taahhiitlerin hesaplanmasinda uygun yontemlerin
belirlenmesi gerekir.

Aktiieryal hesaplamalarda emeklilige iliskin yilikiimliilikkler i¢in ayrilan karsiliklar ile varsa
hizmet sunucusu tarafindan saglanan diger hizmet, fayda ve taahhiitler i¢in ayrilmis karsiliklar bir
biitiin olarak dikkate alinir.

Aktiierya raporu kapsaminda yapilacak hesaplamalar iki maddede toplanir:

1. Kazanilmis haklara iliskin aktiieryal bugiinkii deger hesabi ile mevcut varliklarin hizmet
sunucusunun yiikiimliiliikleri bazinda karsilastirilmasi,

2. Yiikiimliiliikler i¢in gelecekte kazanilacak haklarin bugilinkii degeri ile gelecekte alinmasi
beklenen katkilarin bugiinkii degerinin hesaplanmasi.

Aktleryal hesaplamalarda kullanilan varsayimlar, bu rehber kapsaminda belirlenen gergevede,
esas itibariyla aktiierin Ongoriilerine gore belirlenir. Bununla birlikte aktiierin, hesaplamalara esas
grubun yapisi, sunulan hizmet, fayda ve taahhiitler ile liye ve calisanlarin demografik o6zelliklerine
iliskin gecmis verilerden de yararlanarak uzun vadeli tahminlerde bulunmasi gerekir. Gerekli
goriildiigii takdirde grup disindaki veri kaynaklarindan da yararlanilabilir.

Aktiierya raporunda varlik ve ylikiimliiliik hesaplamalarinin aktiieryal degerleme tarihi (plana
iliskin hesaplamalarda kullanilan verilerin esas alindig1 tarih) itibartyla yapilmasi esastir. Aktiieryal
degerleme tarihinden hesaplamalarin fiilen yapildig: tarihe kadar gecen siiredeki onemli durumlar



ayrica raporlanir. Bunlara ek olarak hesaplama tarihinden sonra gergeklesmesi muhtemel Gnemli
geligsmelerin var olmasi halinde aktiierya raporu bu olaylarin etkilerinin de degerlendirilmesini igerir.

Hesaplarda iiyelerin tamamimin dikkate alinmasi ve hesaplamalarin miimkiin oldugunca
bireysel temelli yapilmasi esastir.

4.3 Yiikiimliiliiklerin Hesaplanmas (aktiieryal yiikiimliiliiklerin bugiinkii degeri)

Hizmet sunucusunun sundugu her tiirlii hizmet, fayda ve taahhiitlere iligkin aktiieryal
yiikkiimliilitkklerin bugilinkii degeri aktiierya raporunda ayr1 ayri hesaplanir. Hesaplanan bu tutarlar,
kazanilmis haklar ve gelecekte kazanilacak haklar seklinde ayristirilir.

Bu Rehberdeki esaslara gore hesaplanacak toplam aktiieryal yiikiimliiliikklerin bugiinkii degeri,
varsa varliklarin ve gelecekteki katki 6demelerinin bugiinkii degeri ile karsilastirilir ve aktiieryal
degerleme tarihi itibariyla hizmet sunucusunun aktiieryal yiikiimliiliikleri kargilama diizeyi bulunur.

Aktiieryal yiikiimliiliiklerin bugiinkii degerinin hesaplanmasi sirasinda asagidaki hususlar
dikkate alinir.

a) Aylik baglama oraninin yillara gére degistigi veya belirli donemlerle sinirlandigi
durumlar,

b) Gelecekteki iicret artiglarina iliskin tahminler,

¢) Uyenin planda emeklilik tarihine kadar kalmas1 halinde emeklilikte tahakkuk etmis
aktleryal ylikiimliiliiklerin tizerinde yapilacak 6demeler,

¢) Emeklilik sonrasi sunulan hizmet, fayda ve taahhiitlerdeki giincellemeler,

d) Hizmet, fayda ve taahhiitlerin kamu emeklilik sistemleri ile iligkisi (iiyeye sunulan
hizmet, fayda ve taahhitlerin kamu emeklilik sistemlerindeki bir gelire veya
parametreye bagli oldugu durumlar i¢in).

4.4 Varhklarin Degerlemesi

Varliklar piyasa degerlerine uygun olarak degerlenir. Kullanilacak yontem kisa vadeli piyasa
dalgalanmalariin etkisini azaltacak sekilde belirlenir. Varliklarin degerlemesinde kullanilan yontem
ve varsayimlar, aktiieryal bugiinkii degerin hesaplanmasinda kullanilan yatirim getiri oram ile
iligkilendirilir.

Yatirim araglarmin  piyasa degerinin dogrudan kullamlmadigi ve piyasa degerinin
belirlenemedigi durumlarda bu durum kullanilan yontem ile birlikte raporda acik olarak belirtilir.

Raporda, varliklarla yiikkiimlultklerin vade ve likidite uyumuna da yer verilir.

5. RAPORDA KULLANILACAK VARSAYIMLAR

5.1 Aktiieryal Varsayimlarin Secilmesi

Aktiier, hizmet sunucusu tarafindan sunulan hizmet, fayda ve taahhiitlerin 6zelliklerine uygun
mantikli demografik ve ekonomik varsayim kiimesini seger. Secilen varsayimlarin, hesaplamaya konu
riske ve hesaplama dénemine uygun bir yapida olmasi beklenir. Her bir hesaplama yonteminde aktiier
bir risk i¢in birden fazla varsayim belirleyebilir. Aktiier gerektiginde segilen varsayimlarin
hesaplamalara olasi sonuclarini da gosterir.



Aktiier, hesaplamalarda kullanilacak varsayimlarm tiirlerini belirler. Bu varsayimlara iliskin
rapor ve ¢aligmalardan yararlanarak varsayim formatini olusturur. Varsayim formati, verilerin detayi,
cinsiyet, yas, hizmet siiresi gibi temel verileri ve eksik verileri icerir. Aktiier, bilgi ve tecriibesi ile
plana 6zel varsayim setini olusturur.

5.2 Tahmin Arah@

Aktiier, ekonomik varsayimlar1 segerken her bir varsayim i¢in ilgili verileri ve hesaplamalari
etkileyecek plana 6zel hususlar (yikiimliliiklerin siiresi, varliklarin yapisi, vb) dikkate alarak en iyi
tahmin araligim belirler. Bu aralik igerisinde hesaplamaya en uygun noktay1 varsayim olarak secer.

5.3 Varsayimlarin Secilmesinde Genel Kurallar

Hesaplamalarda kullanilan demografik ve ekonomik varsayimlar, diger varsayimlar ile tutarli
olmalidir. Aktiier, varsayimlarin tutarhiligina ve ilgili hesaplama déneminde gegerliligine ve secilme
nedenlerine iliskin degerlendirmelerde bulunur.

Secilen her demografik ve ekonomik varsayim igin aktiier, o degiskene iliskin belirledigi en
iyi tahmin arahigindaki ilgili 6zel durumlar1 da dikkate alir.

Aktiier, demografik ve ekonomik varsayimlarla ilgili degisik kaynaklardan elde edilen verileri
kullanir. Demografik ve ekonomik varsayimlar, aktiierin hesaplama tarihi itibariyla bilgi ve tecriibesi
sonucu planla ilgili degerlendirmelerini gosterir. Aktiier hesaplamalar sonrasinda planla ilgili temel
varsayimlarin degismesini gerektiren bilgilere ulasirsa, bunlarin etkilerini de degerlendirir.

5.4. Demografik Varsayimlar

Aktiieryal hesaplamalarda emekli olma orani, mortalite, maluliyet ve maluliyetten iyilesme
hali, ayrilma, aile yapisi, evlenme ve bosanma olasiliklar1 ve ekonomik varsayimlarla iligkili olmayan
diger demografik varsayimlar kullanilabilir.

Bu varsayimlar, plana 6zgii tablolar veya faktorler seklinde olabilecegi gibi genel istatistiklere
dayali mortalite/morbidite tablolar1 veya faktorlerin plana gore diizeltilmis halleri de olabilir.

Planlarla ilgili varsayimlar belirlenirken asagidaki kaynaklar dikkate alinir.

a) Plam temsil edebilecek baska bir plan veya gruba iliskin yillik gelir veya sigorta
sozlesmesine bagli olmayan planlarin sonuglaria dayali tecriibe veya basilmis
tablolar,

b) Planin ve hizmet sunucusunun kayip veya kazang yaratabilecek nitelikteki islemleri,

c) Plamn tasarimini etkileyebilecek rapor ve ¢alismalar,

¢) Varsayimlara iliskin genel egilimleri gosteren rapor veya ¢alismalar.

5.4.1 Emekli Olma Orani

Emekli olma orami varsaymm secilirken; plan tasariminda emekliligi tesvik eden &zel
durumlar, plan kapsamindaki emeklilikte yapilacak 6demenin kamu emeklilik sistemleri ile iligkisi ve
bu sistemlerden yapilacak ddemeler, hizmet sunucusu tarafindan emeklilik sonrasi doneme yonelik
sunulan hizmet, fayda ve taahhiitler dikkate alinir.



5.4.2 Ayrilma

Ayrilmalara iligkin varsayimlarda; plana, isyerine ve sektdre o6zel ilgili meslek, istihdam
politikasi, calisma kosullari, sendikalagma, tehlike kosullari, is yerinin bdlgesi gibi faktorler ile hizmet
sunucusunun yaptigi katkilarm hak edilme sartlari, erken emeklilik ve ayrilmalara iliskin kurallar
dikkate alinir.

5.4.3 Mortalite ve Maluliyet

Mortalite oranlar1 se¢ilirken; emeklilik 6ncesi donem ve emeklilik sonrasi donem igin iliskin
farkli tablolarin kullanilmasina 6zen gosterilir ve mortalitedeki iyilesmeler dikkate alinir. Plandaki
tanimlara gore maluliyet ve maluliyetten iyilesme varsayimlari igin iiye, hak sahipleri veya iiye
gruplarma yonelik ayri tablolar kullanilabilir.

Mortalite oranlar segilirken; Mistesarlikga farkli bir tablonun kullanilmasi ongoriillmedigi
siirece, TUIK 2013 tablosu temel senaryo varsayimi olarak kullanilmahdir. Ote yandan, aktiierin
takdiri dogrultusunda, uygulamanin nedeni net bir sekilde agiklanmak kosuluyla baskaca mortalite
tablosu kullanilabilir, ancak bu durumda TUIK 2013 tablosuna duyarhlik analizinde mutlaka yer
verilmelidir. Bunun yanisira, plandaki tanimlara gére maluliyet ve maluliyetten iyilesme varsayimlari
icin Uye, hak sahipleri veya Uye gruplarina yonelik ayr1 tablolar kullanilabilir.

5.4.4 Aile Yapis1 ve Evlenme Olasiliklar

Aile yapismin plan kapsamunda sunulan hizmet, fayda ve taahhiitleri etkilemesi ve ilgili
verilere iligskin yeterli bilgi bulunmamasi durumunda, aktiier, hane halki ile ilgili ortalama c¢ocuk
sayisi, esin yast ve c¢ocuklarin cinsiyeti gibi demografik varsayimlarda bulunabilir. Ayrica plan
kapsaminda katilimcinin vefati halinde es veya cocuklara belirli kosullarda 6deme yapilmasinin
Ongoriilmesi halinde ilgili 6demenin yapilacagi es ve ¢ocuklara iligkin varsayimlarda bulunulur.

Evlenme, bosanma ve yeniden evlenme durumlarinin plan kapsamindaki hizmet, fayda ve
taahhiitlerin kapsamini etkilemesi halinde hesaplamalarda bu hususlara iligkin varsayimlarda
bulunulur. Bu durumda, hak sahiplerinin yaslar1 ve diger demografik 6zellikleri de dikkate alinr.

5.5 Ekonomik Olmayan Diger Varsayimlar

Aktiier hesaplamalarda, planin yapisina gore idare masrafi sarjmani, gruba yeni katilimlar,
farkli faydalarin secilme olasiliklari, calisma saati gibi varsayimlara iliskin 6ngériide bulunur.

5.5.1 idari Masraf Sarjmam

Aktiier, fon yoOnetimi, yatirim danismanligi, sigorta gibi yatirim getiri oramt varsayimina
dogrudan yansitilamayan giderler ile varsa denetim birimlerine veya kamuya Odenen aidatlar,
muhasebe ve bagimsiz denetim hizmet bedelleri, aktiieryal hizmetler, plan idare ve tahsil masraflari,
hukuksal hizmetler, saklayici hizmet bedelleri gibi masraflar1 dikkate alir. Bu masraflar sabit bir
miktar olabilecegi gibi varliklarin veya yatirim gelirinin bir orani, yatirim gelirinde belirli bir oranda
azalma veya katki, aidat veya yiikiimliiliiklerin bir oram seklinde de olabilir.

5.5.2 Plana Yeni Katihmlar ve Cahsma Saatleri

Plana yeni katilimlarin mimkiin olmasi durumunda, yeni katilimlarin yapis1 ve sayilarma
iligkin tahminlerde bulunulur ve bunun etkisi raporda ayrica degerlendirilir.



Caligma saatine iligkin varsayimlarda ilgili sektor veya isyerinin Ozelligi dikkate alimr.
Isyerinden ayrilma ve ise déniis ile ilgili verilerde de varsa sektdr ve isyerinin dzellikleri dikkate alinir.

5.5.3 Plan Kapsaminda Sunulan Fayda Secenekleri

Uyelerin plan kapsaminda sunulan farkhh faydalar1 kullanma olasiliklarma iliskin
varsayimlarda plan kapsaminda sunulan faydalarm yapisi, baslama donemi ve kosullar1 ile gegmiste
bu faydalarm kullanilma oranlar1 dikkate alinir.

5.6 Ekonomik Varsayimlar
5.6.1 Ekonomik Varsayimlarin Kapsam

Aktiieryal hesaplamalarda enflasyon, yatirim getirisi (fonlarm getiri orani), teknik faiz oram
(iskonto orani), ticret artis1 ve iicret cetveli, sosyal giivenlik, gecinme endeksi, bireysel hesap biiyiime
orani, kisisel temelli hesaplanamiyor ise aylik baglama oramna iliskin varsayimlar ile planin 6zelligine
uygun diger ekonomik varsayimlar kullanilir,

Aktler, ekonomik varsayimlar: segerken hesaplamanin amacini, hesaplanan yiikimliligin
Ozelligini, hesaplama doénemini, plana yapilan 6demelerin yapisini, grubun yeni katilim beklentisini,
varsayimlarin hesaplamalara etki diizeyini ve yakin ve ge¢mis donemlere iliskin zaman serilerini
dikkate alir.

Varsayim seti olusturulurken giincel ekonomik veriler dikkate alinir. Bununla birlikte, sadece
glincel ekonomik verilere gore varsayimlarda bulunulmamalidir.

5.6.2 Enflasyon Oram

Hesaplamalarda kullanilacak enflasyon orani diger degiskenlerin bir sonucu veya bunlardan
bagimsiz olarak secilebilir. Enflasyon oranina iliskin varsayim seciminde aktiier; enflasyon verilerine
iliskin zaman serilerini inceleyebilir. Bu veriler, Uretici Fiyatlar1 Endeksi, Tiiketici Fiyat Endeksi,
Gayri Safi Milli Hasila Deflatorii, Merkez Bankasi enflasyon tahminleri, degisik vadelerdeki devlet i¢
borclanma senetlerinin getirileri olabilir.

Aktiier, amlan verilerden yararlanarak planin yapisina uygun ve hesaplama dénemi icin gegerli
enflasyon oranini belirler. Enflasyon orani, farkli dénemler icin farkli oranlarda segilebilir.

5.6.3 Yatirnm Getiri Oraminin ve Teknik Faiz Oramnin Secilmesi

Yatirim getiri orani, hizmet sunucusunun sahip oldugu varliklarin gegmiste olusmus veya
gelecekte beklenen yatirim getiri oranini; teknik faiz orami ise nakit akislarimin bugiinkii degerini
bulmak i¢in kullanilan iskonto oranini ifade eder.

Aktiieryal hesaplamalar yapilirken, Miistesarlikca farkli bir faiz oraninin kullanilmas1
Ongoriilmedigi siirece temel senaryoda yatirim getiri orant ve teknik faiz orani varsayimlari igin %2,5
reel faiz oramt kullanilmalidir. Bununla birlikte, hesaplamalarda nominal varsayimlar kullanilmasi
durumunda, nominal faiz oraninin,

(1 + Nominal Faiz Oramn)
(1+Enflasyon Orani)

Reel Faiz Orani =



esitligi icin %2,5 reel faiz oranmma denk olmasi gerekmektedir. Ote yandan, aktiierin takdiri
dogrultusunda, uygulamanin nedeni net bir sekilde agiklanmak kosuluyla farkli bir reel faiz oram
kullamlabilir, ancak bu durumda %2,5’luk reel faiz oramna duyarlhlik analizinde mutlaka yer
verilmelidir.
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nci maddesi kapsaminda hizmet veren vakiflar i¢in temel senaryoda iskonto ve getiri orant olarak
%9,8 reel faiz orani esas alinir.

5.6.4 Ucretlere Iliskin Varsayimlar

Planlarin yapisina bagh olarak iicret artiglar1 aktiieryal hesaplamalarda iiyenin kazanilmig
haklarinin  bugiinkii degeri hesaplamalarinda belirleyici parametrelerdendir. Uyenin hesaplama
donemindeki {icretinin enflasyon, ekonomik biiyiime, verimlilik ve kisisel 6zelliklere bagli olarak

degistigi kabul edilir. Ucret cetveli, tek bir oran seklinde ifade edilebilecegi gibi yasa, hizmet siiresine,
tiyenin kisisel ozelliklere bagli kisma bagli olarak yillar itibariyla degiskenlik gosterecek sekilde
enflasyonla iligkili olarak kullanilacak iicret cetvelini belirler. Bu incelemede, hizmet sunucusunun
iicret uygulamalari ve gegmis deneyimler, {icretlerin yas ve hizmetlere gore bugiinkii diizeyi, gegmis
iicret artis verileri ve bunlarin benzer sektdr veya ayni bolgedeki diger ilgili verilerle karsilastirilmasi,
genel iicret ve verimlilik artislarina iliskin genel ekonomik veriler dikkate alimir. Ucret artislariyla
ilgili taahhit ya da teamiillerin agik¢a belli olmadig1 durumlarda, aktiier sadece iicret artis oranlarini
konu alan 6zel bir duyarlilik analizi yapar.

Ucretlere iliskin varsayimlarin belirlenmesinde asagida listelenen plana &zel hususlar varsa
dikkate alinir.

a) Ucret artis politikalar1 ve kisa donemde beklenen politika degisiklikleri (Ornegin
sabit iicret yerine performansa dayali esnek iicretlendirme gegmis iicret artig serilerinden
farklilik yaratacaktir),

b) Uyeler ve sektér ici rekabet (Ornegin kisa vadeli aktiieryal hesaplamalar harig olmak iizere
iiyeler arasinda ve iiyelerin bulundugu sektdr arasindaki rekabetin ticretler {izerinde etkisi
dikkate alinmaz),

c) Toplu sozlesme goriismeleri ve sdzlesmelerin genel kosullart (Ornegin  toplu
sozlesmelerdeki sozlesmenin yapildig: tarihteki 6zel kosullar nedeniyle konmus bazi
hiikiimlerin gelecekte de uzun siireli olarak aynen devam edecegi varsayilmayabilir),

¢) Ucretlerdeki ikramiye, fazla calisma karsiliklari gibi degisken kisimlar (Ornegin, iicret

icindeki ikramiye ve fazla ¢alisma miktar ve oranlarinin son ii¢ yillik ortalamalar1 dikkate
almabilir),

d) Planin sonlanacagi tarih (Ornegin, aktiier daha kisa vadeli varsayimlarda
bulunabilir).

Aktiier, aktiieryal hesaplamalara esas doneme iliskin farkli tiirde ve oranda {icret cetvelleri

belirleyebilir.

5.6.5 Asgari Gecim Endeksleri

Plan kapsaminda sunulan hizmet, fayda ve taahhiit miktar ve hadleri ile katkilarm, bir endeks
ile giincellenmesi halinde, bu hususlar ekonomik varsayimlarm secilmesinde dikkate alinir.



5.6.6 Degisken Cevrim Faktorleri

Plan kapsaminda sunulan faydalardan toplu Odemenin maasa, maasm toplu Odemeye
cevrilmesi gibi seceneklerin bulunmasi halinde aktiier, bu segenckleri varsayimlarda dikkate alir.
Cevrim faktorleri se¢ilen mortalite/morbidite tablosu, emekli maasi artiglari, daha 6nceden verilmis
garantiler ve teknik faiz orami c¢ergevesinde yillar itibariyla farkli oranlarda ve miktarlarda
belirlenebilir.

5.7 Aktiieryal Hesaplamalarda Yakinsama

Aktiier, gerektiginde hesaplamalarin amacina uygun olarak yakinsamalar kullanabilir.
Yakinsamalarin detayli hesaplamalardan ©Onemli sapma yaratmayacagl durumlarda aktiieryal
hesaplamalar kismen 6rnekleme yoluyla da yapilabilir.

5.8 Eksik Verilerin Tamamlanmasi

Uyelere iliskin dogum yili, hizmet siiresi gibi verilerin eksik olmasi halinde, bu durumun
hesaplamalara etkisi dikkate alinarak verilerin tamamlanmasi istenir. Bununla birlikte, eksikligi veya
yetersizligi giderilemeyen verilerin olmasi durumunda aktiier bu veriler i¢in uygun varsayimlarda
bulunabilir.

6. DUYARLILIK ANALIZI ve SENARYO TESTLERI

Aktiier, aktiieryal hesaplamalarda kullanilan varsayimlarin degismesinin hesaplamalara
etkisini inceler ve aktiierya raporunda ozetler. Rapor, enflasyon ve teknik faiz orani esas olmak {izere
yatirim getirisi, ticret artis orani, ayrilma oram ve diger varsayimlarindan uygun olanlar ile yapilacak
duyarlilik analizlerini igermelidir.

Temel senaryo analizinde, Miistesarlik¢a farkli bir faiz oram ve tablonun kullanilmasi
ongoriilmedigi siirece, TUIK 2013 tablosu ve %2,5 reel faiz oram esas alinarak yapilan aktiieryal
hesaplamalara ek olarak asagida yer alan varsayimlarin (diger varsayimlar sabit kalmak kaydriyla)
kullanildig1 asgari 5 duyarhlik analizi senaryosunun raporda yer almasi gerekmektedir:

%2,5 reel faiz orani yerine %1,5 kullanilmasi

%2,5 reel faiz orani yerine %3,5 kullanilmasi

TUIK 2013 tablosu yerine TRHA 2010 tablosunun kullamlmast,
TUIK 2013 tablosunun yerine CSO 1980 tablosunun kullamlmas.
Plana yeni {iye dahil edilmedigi varsayiminin kullanilmasi.

ok~ wbdE
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nci maddesi kapsaminda kurulmus vakiflar i¢in, duyarlilik analizinde kullanilacak olan iskonto ve
getiri oram olarak %9,8 nominal faiz oram kullanilir ve “5.6.3” bashig altinda belirtilen formiil géz
onlinde bulundurularak secilecek uygun bir enflasyon orami varsayimi ile birlikte aktiieryal
hesaplamalar yapilir. Bunun yam sira s6z konusu vakiflar igin, yukarida belirtilen 3,4 ve 5 no.lu
senaryolara da duyarlilik analizinde yer verilir.

Ote yandan, Aktiierin gerekli gdrmesi halinde; hizmet sunucusunun gecmiste elde ettigi
yatirim getirisi, benimsedigi yatirim politikasi ya da hesaplama déneminde i¢inde bulunulan ekonomik
durum vb. etkenler nedeni belirtilerek, farkli varsayimlar altinda ek duyarlilik analizleri yapilabilir.



	1. Rapor özeti
	2. Hizmet sunucusuna ait genel bilgiler ile üye bilgileri
	3. Veri kalitesi
	4. Aktüeryal Metod
	5. Varsayımlar
	6. Emeklilik taahhüt planının genel çerçevesi ve sağlanan faydalar
	7. Yükümlülükler
	8. Varlıklar ve varlık yönetimi
	9. Duyarlılık ve nakit akış analizi
	10. Sonuç ve öneriler
	11. Aktüer bilgileri
	1. Rapor özeti
	2. Hizmet sunucusuna ait genel bilgiler ile üye bilgileri
	3. Veri kalitesi
	4. Varsayımlar
	5. Emeklilik taahhüt planının genel çerçevesi ve sağlanan faydalar
	6. Varlıklar ve varlık yönetimi
	7. Duyarlılık analizi
	8. Sonuç ve öneriler
	9. Aktüer bilgileri

